BREVE RESENA CURRICULAR

Licenciada y Profesora en Psicologia por la Universidad Nacional de Cérdoba.
Psicéloga matriculada (MP 13007). Cuenta con mas de cinco anos de experiencia
profesional en el ambito de la Psicologia Organizacional, con especializacién en
procesos de seleccion de personal generalista e IT.

Se desempefa como psicoterapeuta en consultorio privado y como profesional en
seleccidon y atraccion de talento, habiendo trabajado en consultoras y
organizaciones a nivel nacional e internacional. Posee experiencia en gestion del
talento humano, lo que incluye la seleccion de perfiles generalistas, técnicos y
tecnoloégicos.

Cuenta con trayectoria docente en formacion en seleccion de personal,
habiéndose desempenado como docente en espacios de formacién profesional y
académica. Fue adscripta a la Catedra de Psicologia Organizacional de la
Universidad Nacional de Cérdoba.

Ha participado en proyectos de investigacion en el ambito de la Psicologia y
cuenta con formacién de posgrado y diplomaturas en Psicodiagnostico,
Psicologia Laboral y Organizacional, Terapia de Pareja, Evaluacion
Neuropsicolégica, Espectro Autista, TDAH, Mindfulness y Terapias Contextuales,
entre otras areas.

Complementa su formacién con conocimientos en analisis de datos, herramientas
digitales aplicadas a la gestion del talento y uso de tecnologias en procesos de
seleccion.
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