
BREVE RESEÑA CURRICULAR 

Licenciada y Profesora en Psicología por la Universidad Nacional de Córdoba. 
Psicóloga matriculada (MP 13007). Cuenta con más de cinco años de experiencia 
profesional en el ámbito de la Psicología Organizacional, con especialización en 
procesos de selección de personal generalista e IT. 

Se desempeña como psicoterapeuta en consultorio privado y como profesional en 
selección y atracción de talento, habiendo trabajado en consultoras y 
organizaciones a nivel nacional e internacional. Posee experiencia en gestión del 
talento humano, lo que incluye la selección de perfiles generalistas, técnicos y 
tecnológicos. 

Cuenta con trayectoria docente en formación en selección de personal, 
habiéndose desempeñado como docente en espacios de formación profesional y 
académica. Fue adscripta a la Cátedra de Psicología Organizacional de la 
Universidad Nacional de Córdoba. 

Ha participado en proyectos de investigación en el ámbito de la Psicología y 
cuenta con formación de posgrado y diplomaturas en Psicodiagnóstico, 
Psicología Laboral y Organizacional, Terapia de Pareja, Evaluación 
Neuropsicológica, Espectro Autista, TDAH, Mindfulness y Terapias Contextuales, 
entre otras áreas. 

Complementa su formación con conocimientos en análisis de datos, herramientas 
digitales aplicadas a la gestión del talento y uso de tecnologías en procesos de 
selección. 
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